REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO
OSRODKA KULTURY W WEGLINCU

Rozdzial 1
Formalne kryteria doboru kandydatow

§1

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Weglincu
wytania si¢ w drodze konkursu.

2. Konkurs ma charakter otwarty.

3. Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) nazwe 1 adres instytucji kultury,

b) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udokumentowania,

c) termin i miejsce ztozenia wniosku o przystgpienia do konkursu, a takze termin
zlozenia wymaganych dokumentdw, nie krotszy niz 30 dni od daty opublikowania
ogloszenia,

d) przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow,

e) informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dzialalno$ci instytucji kultury.

4. Ogloszenie o konkursie winno by¢ zamieszczone:

a) w dwoch tygodnikach o zasiggu regionalnym tj. ,,Nowinach Jeleniogorskich”, ,,Gazecie
Wojewodzkiej”,

b) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy i Miasta w Weglincu, Miejsko-Gminnego Osrodka
Kultury w Weglincu,

c) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy 1 Miasta w Weglincu.

§2

1. Kandydat na Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Weglincu powinien:
a) posiada¢ obywatelstwo polskie,
b) posiada¢ wyksztatcenie $rednie, preferowane wyzsze,
¢) posiada¢ udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy, preferowany staz pracy
w instytucjach zwigzanych z dziatalno$cig kulturalna,
d) posiada¢ petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
e) nie by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umy$lne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
f) posiada¢ brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska kierowniczego,
g) dysponowa¢ wiedza i do§wiadczeniem w pozyskiwaniu srodkéw finansowych
pozabudzetowych na dziatalno$¢ kulturalna,
h) posiada¢ znajomo$¢ funkcjonowania instytucji kultury,
1) dysponowac umiej¢tnoscia organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow.
2. Oferta kandydata powinna zawierac:
a) pisemne zgloszenie udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego
Osrodka Kultury w Weglincu,
b) kwestionariusz osobowy,
c) kopie dyplomu i $wiadectw dokumentujacych posiadane kwalifikacje,
d) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia potwierdzajace posiadany staz pracy,
e) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe z uwzglednieniem osiggnie¢ w



tym zakresie,
f) o§wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,
g) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych 1 korzystaniu z pelni praw
publicznych,
h) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
1) pisemng koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w
Weglincu sporzadzong w oparciu o $rodki finansowe, jakie sg przeznaczone na
dziatalno§¢ MGOK w roku 2017 oraz przedstawione warunki organizacyjno-finansowe,
zawierajaca co najmniej:
- opis proponowanych dzialan w okresie 5 lat z podaniem Zrddet finansowania przedsigwzigc,
- program dziatan kulturalnych na rok 2018 z podaniem Zrddel finansowania.
j) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych ( zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych- t.j. Dz.U. z 2016r., poz. 922)
zawartych w zgloszeniu na potrzeby postgpowania konkursowego.

Rozdzial 11
Komisja Konkursowa

§3

1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Weglincu Burmistrz Gminy i Miasta w Weglincu powotuje 6-osobowg komisje
Konkursowa, w skiad ktére wchodza:

1) Pani Agata Adamczyk — Kierownik Wydziatu Ustug Wspdlnych i Rozwoju —
Przewodniczacy Komisji,

2) Pani Jolanta Zawisza - Skarbnik Gminy i Miasta,

3) Pani Marzena Osowska - Kierownik Wydziatu Infrastruktury Komunalnej,

4) przedstawiciel Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Weglificu,

5) przedstawiciel Rady Miejskiej Weglinca,

6) przedstawiciel Rady Miejskiej Weglinca.

2. Imienny sktad komisji konkursowej okreslony zostanie przez Burmistrza Gminy i Miasta
Wegliniec zarzadzeniem.

3. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca
malzonkiem takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym.

§4

—

. Komisja powinna rozpocza¢ prace po uptywie terminu zgloszen do konkursu.

2. Praca Komisji kieruje przewodniczacy. W przypadku nieobecnos$ci przewodniczacego
praca komisji kieruje inna osoba wyznaczona przez Burmistrza.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 czlonkow
Komisji.

4. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.

5. Przewodniczacy komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach ( np. choroba kandydata lub cztonkéw komisji).

6. Postepowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia si¢ jednego



kandydata.
7. Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ Zaden kandydat, komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.
8. Komisja ze swojego sktadu powotuje protokolanta.
9. Komisja konkursowa przeprowadza postgpowanie konkursowe nie p6zniej niz w ciggu 5
dni po uplywie terminu skladania ofert.

§5

Do zadan komisji nalezy:

1. okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,

2. przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

3. sporzadzenie protokolow z posiedzen komisji,

4. przekazanie wynikoéw konkursu z jego dokumentacjg konkursowa.

Rozdzial 111
Tryb przeprowadzenia konkursu.

Konkurs przeprowadza si¢ etapowo:

§6

I etap:
1. Przewodniczacy zapoznaje komisj¢ z regulaminem konkursu.
2. Przewodniczacy odbiera oferty i sprawdza czy s3 nienaruszone.
3. Czlonkowie komisji sprawdzaja czy oferty zostaty zloZzone w terminie i zawierajg wszystkie
wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow wynika, ze kandydat
spelnia wymagania kwalifikacyjne okreslone w ogloszeniu.
4. Oferty zlozone po terminie, oferty nie zawierajace wszystkich dokumentéw oraz oferty
z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.
5. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego postepowania konkursowego.

§7

I etap:
1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w porzadku alfabetycznym
obejmujace: wystuchanie wystapien kandydatow — przedstawienie koncepcji pracy w zakresie
kierowania placowkami kultury oraz ich odpowiedzi na pytania pozwalajace ustali¢ posiadanie
przez nich kwalifikacji do pracy na stanowisku dyrektora.
2. Komisja dokonuje merytorycznej oceny wystapien kandydatow.

§8

III etap:
1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora wg zasady warto$ciowej oceny
kandydatow przyznajac kazdemu z kandydatow taczng ilo$¢ punktow w tacznej sumie nie
przekraczajacej 10.
2. Sposéb oceny kandydatéw przedstawia si¢ nastgpujaco:



a) przedstawienie koncepcji funkcjonowania i rozwoju MGOK okreslonej w pkt. 3
i ogloszenia o naborze — maksimum 6 pkt,

b) rozmowa kwalifikacyjna sprawdzajaca wymagania okreslone w pkt 2 b,d,e ogloszenia
o naborze — maksimum 2 punkty,

c) spetnienie wymagan okreslonych w pkt. 1 b, pkt. 2 a, c- maksimum 2 punkty .

3) Za wybranego uznaje si¢ kandydata, ktory w wyniku glosowania uzyskal najwyzsza liczbe
punktow, jednak nie mniej niz 50 % mozliwych do uzyskania punktow.

4) W przypadku uzyskania przez kandydatow rownej ilo$ci punktoéw, jednak nie mniej niz
50 % mozliwych do uzyskania, komisja przeprowadza glosowanie. Kazdemu z czlonkow
komisji przystuguje jeden glos, cztonek komisji pozostawia nieskreslone nazwisko kandydata
na ktorego glosuje, pozostatle nazwiska skresla. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden
z kandydatow uzyskat wieksza liczbe glosoéw.

2. Przewodniczacy Komisji przedstawia wyniki konkursu kandydatom bezposrednio po jego
rozstrzygnigciu.

§9

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow, badz
nie rozstrzygniecia konkursu, Komisja zwroci si¢ do Burmistrza Gminy i Miasta w Weglincu
z wnioskiem o ponowne ogloszenie konkursu.

Rozdzial 111
Uwagi koncowe
§ 10

1. Z prac komisji i przebiegu glosowania sporzadza si¢ protokot, ktory bezposrednio po
zakonczeniu prac podpisujg wszyscy cztonkowie komisji. Do protokotu dotacza si¢ dokument
okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata .

2. Kandydaci bioracy udzial w konkursie moga wnie$¢ zastrzezenia na pis§mie do Burmistrza
Gminy i Miasta Wegliniec w ciggu 3 dni roboczych od rozstrzygniecia konkursu.

3. Burmistrz Gminy i Miasta Wegliniec jest zobowigzany w terminie 7 dni od daty otrzymania
zastrzezenia, do zbadania sprawy, podje¢cia decyzji 1 udzielenia kandydatowi odpowiedzi.

4. Decyzja Burmistrza Gminy i Miasta Wegliniec jest ostateczna.

5. Czlonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dot. pracy komisji.

6. Czlonkowie komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace prac komisji do protokotu.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,,regulaminem” komisja dokonywaé bedzie
rozstrzygni¢¢ poprzez glosowanie zwykta wigkszoscig glosdéw, w glosowaniu jawnym.

8. Komisja koficzy prace z dniem powotania Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury
w Weglincu.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.



